Ridesheim, 19. November 2021

Aktuelle Infos — wichtige Hinweise in der

Sozialversicherung (Fortsetzung zu unserer Info vom
12. Mai 2021)

—  Wir mochten Sie zum Jahreswechsel mal wieder auf den neusten Stand
bringen

— Bitte UNBEDINGT ersten Teil lesen und uns antworten (Riickmeldung
kann im Text erganzt werden)

a) Ich habe Interesse -> bringt IHNEN Rechtssicherheit
b) Ich habe kein Interesse -> bitte kurze Riickinfo an uns

Liebe Mandanten, sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
unsere heutige Info sehen wir ALLE als sehr wichtig an!
Es ist fUr uns ein leidiges Thema — dient Ihnen allerdings zu lhrer finanziellen Sicherheit!

a) Falls Sie keine Mitarbeiter beschaftigen, sehen Sie dies bitte als Hinweise fiir hr Umfeld,
welches ggf. davon betroffen ist und von den Infos profitieren kann.

b) Sie haben Mitarbeiter und erstellen die Lohnabrechnung selbst; dann unterstiitzen wie Sie
auch gerne.

c) Wenn wir fiir Sie die Lohnabrechnung erstellen: Aus Vereinfachungsgriinden haben wir
Ihnen die Checkliste zum Jahreswechsel beigefiigt. Bitte fiillen Sie diese (wie im Vorjahr) aus
und senden uns diese bis zum 20.12.2021 zuriick. Wir benétigen diese zwingend fiir die
Abrechnung Januar 2022!

Themen:

I. Ubersicht

Zutreffend? trifft zu trifft nicht zu |

1. Geschaftsfiihrer in einer GmbH
2. Freie Mitarbeiter
3. Mitarbeitende Familienangehorige

a) Falls alle drei Punkte nicht zutreffend (bitte markieren), sind Sie hier Schon fertig und
senden uns die Mail zuriick.
b) Falls auch nur einer der Punkte zutreffen sollte, gehen Sie weiter zu Punk II.



Il. Details

Ich / wir:
Winschen Status | Status Kimmern uns Fir uns
Unterstitzung | liegt haben wir | selbst darum nicht
vor beigefligt | (Statusfeststellung) | relevant

1. Geschaftsfihrer in einer GmbH

2. Freie Mitarbeiter

3. Mitarbeitende Familienangehdrige

a)

b)
c)

Falls wir aktiv werden sollen, vereinbaren Sie bitte einen telefonischen bzw. persénlichen
Termin.

Bitte lassen Sie uns die Unterlagen zukommen

Falls Sie die Punkte selbst geklart haben, sind Sie hier fertig.

Bitte senden Sie uns die Mail zur Dokumentation vollstandig markiert (und ggf. mit Unterlagen)
zurlick.

. Hinweise:

1. Geschaftsfiihrer Grundsatz: Beteiligung 50 % und mehr = sozialversicherungsfrei

2. Freie Mitarbeiter: Eingliederung in Betrieb ist schadlich

Checkliste zur eigenen Kontrolle freier Mitarbeiter beigefligt

3. Familienbeschiftigte (gilt auch fiir Lebenspartner, Verschwagerte etc.)
Interne Checkliste / wichtige Punkte

Liegt ein Arbeitsvertrag vor?

Tatsachlich durchgefihrt?

Statusfeststellung?

Mindestlohn fiir Familienangehérige

Arbeitsvertrag umsetzen, z. B. Urlaubsantrdage wie andere Arbeitnehmer
(Fremdvergleich maRgebend)

Tatsdchliche Verhiltnisse gehen vor vertraglichen Vereinbarungen!

gef. Tarifvertrag ausschlieRen (Phantomlohnfalle), allerdings ist der Mindestlohn zu
beachten

Alternativ:

Familienhafte Mithilfe = unentgeltlich, ohne Vertrag

WICHTIG:

a)
b)

Bei Neuanstellung: Statusfeststellung innerhalb von 1 Monat
RegelmaRig priifen und uns vorlegen (auch bei rechtlichen Anderungen)

NEU: ab dem 01.04.2022 kann das Prognoseverfahren alternativ eingeleitet werden.

WICHTIG: NUR der Bescheid von der Clearingstelle ist maRgeblich und gibt ausschlielllich
Rechtssicherheit. (nicht die Bescheinigung von der Krankenkasse)




Als Service:

— Statusfeststellungsbogen
o fir GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
o fiir Mitarbeitende Angehorige
— Checkliste fir Abgrenzung freier Mitarbeiter
— Checkliste Arbeitnehmer 2021 (zwingend, wenn Abrechnung iiber uns erfolgt)

BITTE sprechen Sie uns bei Fragen an; somit konnen wir den groRten Nutzen fir Sie sicherstellen.
Wir wiinschen Ihnen noch ein schénes Wochenende!

Bleiben Sie gesund.
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